ALOITE: Ammattilaisten osallisuuden fisddminen ja hyvinvoinnia vahvistaminen
Batakunnan hyvinvointiatuselia

Satakunnan hyvinvointialue toimii tyénantajana lahes 11 006 ammattilziselle, joiden
hyvinvoinnista meillé aluetta johtavilla poliitikoilla on erityinen vastuu. TyShyvinvointi taas
heijastuu ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Nain oflen puhuessamme
hyvinvointialueemme ammattilaisten tyéhyvinvoinnista puhumme samaila 11 000 alueemme
asukkaan hyvinvoinnisia.

Osallisuuden kokemus on olennainen osa tyshyvinvointia. Osallisuuden kokeminen tybsed
lisda hallinnan tunnetia, luo merkityksellisyyden kokemuksia seké vahvistaa tySpaikkaan
sitoutumista. (Tekes 2012 ref. Alasoini 2021, 52.) Tysntekijdiden toiveissa nousee jatkuvast
esiin halu vaikuttaa, tulla kuulluksi, sanoa mielipiteensa seka tarjota asiantuntemustaan
yhteisen hyvan lisdamiseksi.

Esitamme, etté& Satakunnan hyvinvointialue laajentaa kaytéssésn olevia keinoja
tyéntekijoiden osallisuuden kokemuksen ja tydhyvinvoinnin vahvistamiseksi. Esitamme, etid
Satakunnan hyvinvointialue:

ottaa k&yttédnsé henkidstdile tarkoitetun suoran anonyymin viesiikanavan johtaville

poliittisille paétdksentekijsille (esim. aluehaliituksen ja -valtuuston puheenjohtzjisto),

joiden tehtévéksi asetetaan muiden poliittisten luotiamushenkildiden tiedottaminen
henkildkunnaltz esiin nousevista aiheistza ja toiveista.

- larjoaa lautakunnilie ja ammaitilaisille mahdollisuuden kohdata sdannéliisesti
oftamalla kayttd6n toimintatavan, jossa lautakuntien kokouksat aloitstazn aina
fautakunnan alaan kuuluvissa palveluissa tydskentelevien emmattilaisten pitamilid
ajankohtaiskatsauksilla.

- taydentd3 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaansa niin, etta se huomioi aidost
ia konkresttisin keinoin vahemmistdihin kuuluvat ammattilziset.

- selvittdZ mahdollisuuksia anonyymi rekrytointi -kokeiluun ammattilaisten
rekrytoimisess
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